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Паспорт программы 

Наименование Программы  Программа перехода школы в эффективный режим 

работы(повышения образовательных результатов 

учащихся) 

Миссия школы Обеспечить максимум возможностей для учащихся 

вне зависимости из какой семьи ребенок, его здоровья 

Основание разработки – 

актуальность для школы   

Необходимость перехода в эффективный режим 

работы, опираясь на внутренние ресурсы, вне 

зависимости от материально- технической 

оснащенности школы. 

Основные разработчики   Директор, заместитель директора по ВР, учителя 

предметники 

Приоритеты   1. Организация работы по повышению  учебной 

мотивации и образовательного потенциала 

учащихся через внедрение современных 

образовательных технологий, способствующих 

активизации познавательной и самостоятельной 

деятельности. 

2. Создание единой системы управления качеством 

образования (диагностика и мониторинг качества 

образования). 

3. Создание системы индивидуальной поддержки 

обучающихся 

4. Организация работы по повышению 

профессиональной компетентности педагога. 

5. Организация сотрудничества с родительской 

общественностью в обеспечении объективности 

оценивания достижений обучающихся. 

Создание мотивирующей образовательной среды. 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации  

1. Создана действенная система внутреннего 

контроля качества образования в соответствии с 

требованиями ФГОС общего образования. 

2. Разработан инструментарий оценки качества 

образования, механизм его использования. 

3. Реализована программа повышения 

профессионального уровня педагогических 

работников. 

4. Снижена доля обучающихся, не освоивших 

основные образовательные программы. 

5. Создана система вовлечения в продуктивную 

образовательную деятельность обучающихся с 
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разным уровнем учебной мотивации и их 

родителей. 

Сроки и этапы реализации 

Программы  

Декабрь 2019г- декабрь 2021гг. 

1этап Разработка программы (декабрь 2019г) 

Анализ состояния работы школы на современном 

этапе, определение путей ее развития, выявление 

перспективных направлений развития школы, 

моделирование ее нового качественного состояния 

2 этап практический (декабрь 2019г - декабрь 2020г) 

Обеспечение на практике реализации системы 

мероприятий по внедрению следующих практик и 

технологий: сингапурской методики обучения, а 

также lessonstudu. 

3 этап промежуточного контроля и коррекции(январь 

2021 – сентябрь 2021) – 

4 этап Обобщающий и прогнозирующий (ноябрь-  

декабрь 2021г) 
Ответственные лица, 

контакты  

Директор Базарная Т.А., staropole@mail.ru 

Заместитель по ВР Апушкина С.М.т.8(81374)6-2435, 

lnk_ds17@mail.ru 
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3. Аналитический раздел 
По результатам входных мониторингов основных школьных процессов, а именно 

ВПР в 2018 г.- необъективность оценивания по русскому языку в 4 классе; 

в 2019 г.- снижение результатов по русскому языку в 5, 6 классах и географии в6 

классе. 

Анализ результатов выполнения работ показал, что в целом ученики показали 

низкий результат, но все учащиеся с работой по русскому языку справились с первого 

раза. 

Учащиеся удовлетворительно справляются с первой частью модуля «Алгебра».  

Учащиеся плохо справились с заданиями модуля «Геометрия». Однако усвоение этих 

разделов в целом соответствует близко к норме.  

Низкие результаты выполнения второй части работы и модуля «Алгебра» и модуля 

«геометрия». 

Продолжить работу по совершенствованию системы организации государственной 

(итоговой) аттестации выпускников через повышение информационной компетенции 

участников образовательного процесса. 

Учащиеся показали удовлетворительные знания, но высока доля участников, 

получивших отметки ниже результатов промежуточной аттестации. 
 

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РАБОТЫ  

МОУ «СТАРОПОЛЬСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ШКОЛА»  

 

Год 
2014 – 2015 

уч. г. 

2015 – 2016 

уч. г. 

2016 – 2017 

уч. г. 

2017 – 2018 

уч. г. 

2018 – 2019 

уч. г. 

Число учащихся на 

начало года 
115 112 116 110 114 

Число учащихся на 

конец года 
123 113 117 111 112 

Окончили или 

переведены 
123 113 117 110 111 

Оставлены на повторное 

обучение (всего) 
0 0 0 1 1 

Из них  

1-4 кл. 
0 0 0 0 0 

5-8 кл. 0 0 0 1 0 

9 кл. 0 0 0 0 1 

11 кл. (со справкой) 0 - 0 0 - 

Успеваемость: 100% 100% 100% 99% 99,1% 
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общая 

1-4 кл. 100% 100% 100% 100% 100% 

5-9 кл. 100% 100% 100% 98,7% 98,7% 

10-11 кл. 100% 100% 100% 100% 100% 

9 кл. 100% 100% 100% 100% 94,1% 

11 кл. 100% - 100% 100% - 

Качество знаний: 

общее 
32,4% 34,3% 38,5% 34% 29,5% 

1-4 кл. 55,6% 56% 60% 51,9% 33,3% 

5-9 кл. 24,7% 24% 29,9% 27,3% 26,6% 

10-11 кл. 33% 62,5% 71,4% 50% 60% 

9 кл. 20% 16,7% 10% 46,2% 20% 

11 кл. 33% - 80% 50% - 

Число отличников 

(всего) 
8 4 4 4 1 

С отличием 9 кл. 2 0 0 0 0 

Серебряной/ золотой 

медалью 
0 - 0/1 0 - 

Необходимо решить актуальную и сложную проблему-повышение жизненных 

шансов своих учеников. 
 

4. Целевой раздел 

 Приоритет №1: Предметные и метапредметные результаты  (русский язык)  
 Описание Критерии успеха 

Цель 1 Создание условий 

для повышения 

мотивации 

обучающихся 

У учащихся сформирован навык  самоконтроля на 

основе самоанализа  на уровне, позволяющем осваивать 

основные образовательные программы следующих 

ступеней общего образования. 

Рост  компетентности и как следствие повышение 

образовательных результатов по общеобразовательным 

предметам. 

Задача 

1 

Организовать  

работу с 

учащимися по 

обучению. 

Сокращение количества детей, нуждающихся в 

индивидуальной помощи. 

Улучшение индивидуальных показателей техники 

синтаксического разбора предложений у учащихся 4, 5, 
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Разработка и 

реализация 

программы 

активизации 

познавательных 

интересов к 

предметам 

6 классов 

Повышение читательской компетентности учащихся  

основного звена. 

Рост познавательной и читательской активности 

обучающихся.  

 

Задача 

2 

Обучение 

педагогов 

эффективным 

методикам 

обучению 

100%-Доля изъявивших желание обучиться новым 

методикам. 

100%-Доля педагогов, обучившихся новыми 

методиками обучения чтению и повышения 

читательской компетентности. 

60%-Доля педагогов, применяющих новые методики 

на уроках и во внеурочной деятельности. 
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Карта приоритетов для программы улучшений результатов 

 (перехода в эффективный режим) 

Характеристики 

приоритетов 

Приоритеты: 

 

 Предметные и 

метапредметные 

результаты 

(чтение) 

Специальное 

(коррекционное) 

обучение детей с 

ОВЗ 

Эффективные 

технологии 

обучения в 

разновозрастном 

коллективе 

Обязательные Требования 

государственного 

стандарта 

Улучшить качество 

образования по 

предметам 

Требования 

государственного 

стандарта 

Видоизменение 

подхода и формы 

проведения уроков 

на основе групповой 

методики обучения, 

а также lessonstudu 

Срочные Улучшить качество 

преподавания 

предметов 

 Обучение педагогов 

данным технологиям 

(применяя внутри 

сетевое тьюторство) 

Сильно 

связанные с 

другими 

приоритетами 

Позитивно 

сказывается на 

результатах 

Помогает 

реализации всех 

остальных 

приоритетов 

Обучить ключевому 

навыку- 

коммуникации и 

самоконтролю на 

основе самоконтроля 

 Помогает 

реализации всех 

остальных 

приоритетов 

 

4. Содержательный раздел 

Детализированный план реализации по каждому из приоритетов 

№ 
п/п 

Содержание работ Сроки Ответственные 
Планируемый 

ре- 
зультат 

1.Организационно-управленческие 
меры 

1.1. Изучение научно-методиче- 

ских источников по 

обеспече- нию 

функционирования про- 

граммы повышения качества 

образования, освоение про- 

грамм КПК 

Декабрь  

2019 – 

январь 

2020 

зам. директора 

по ВР  

Администрация 

ОО готова 

управлять реа- 

лизацией проекта 
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1.2. Сформировать матричную 

структуру управления, 

кото- рая включает в себя 

совеща- тельные структуры 

локального уровня; 

методические объеди- 

нения; проектные группы; 

но- вые структурные 

подразделе- ния, 

коррелирующие с направ- 

лениями работы по повыше- 

нию качества 

Февраль 

2020 

директор

 школ

ы, зам. 

директора по 

УВР  

Администрация 

ОО готова 

управлять реа- 

лизацией проекта 

1.3. Формирование команды по 

разработке и реализации 

про- граммы повышения 

качества образования, 

ориентированной на 

достижение требований 

ФГОС и внедрение 

метапред- метного подхода 

к организа- ции 

образовательной деятель- 

ности; Создание творческих 

групп из числа 

педагогических 

работников, родительской 

об- щественности, 

социальных 
партнеров 

Февраль 2020 Директор школы  Способность

 участ- 

ников проекта 

реали- зовать

 инноваци

он- ную 

деятельность 

Проанализирован 

кадровый ресурс 

1.4. Разработка и апробация 

норм, правил и процедур 

монито- ринга учебных 

достижений, в т. ч. с 

использованием индек- сов 

социального благополу- 

чия; 

Внесение изменений 

норма- тивные локальные 

акты, регу- лирующие 

стимулирующие выплаты 

педагогическим ра- 

ботникам 

Март 2020 зам .директора 

по УВ 

Сформирована си- 

стема показателей, 

позволяющая 

эффек- тивно 

реализовывать 

основные

 ц

ели оценки 

качества об- 

разования 

1.5. Заключение договоров 

сотруд- ничества со 

школами с высо- ким 

качеством образования с 

целью предоставления 

работникам методической 

помощи в 
форме менторского подхода 

Март 

2020 

директор школ, 

зам. директора по 

УВР  

Способность

 участ- 

ников проекта 

реали- зовать

 инноваци

он- ную 

деятельность 

Проанализирован 

кадровый ресурс 
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1.6. Организация 

самообразова- ния 

участников программы, 

анкетирование по 

проблемам 

оценивания качества 

образова- тельной 

деятельности; орга- низация 

школьных конферен- ций, 

посвященных вопросам 

разработки инновационных 

форм, методов, технологий 

оценивания качества 

образова- тельной 

деятельности 

Март май 

2020 

зам. директора по 

УВ 

Подготовлены 

техно- логические 

карты мо- 

ниторинговых 

иссле- дований, 

аналитиче- ские 

справки по ре- 

зультатам диагно- 

стики 

1.7. Контроль соответствия 

требо- ваниям ФГОС 

(ПООП): 

- содержания учебного 

мате- риала на уроке 

- методического 

аппарата урока 

- реального результата 

урока требованиям КИМ 

в режиме ОГА и ЕГЭ 

по плану 

ВУК 

зам. директора по 

функционалу 

обеспечено 

выполне- ние

 требован

ий ФГОС в части 

содер- жания 

образования 

1.8. Анализ данных о качестве 

системы общего 

образования в школе  

 

по от- 

дель- 

ному 

графику 

зам. директора по 

функционалу 

Создан постоянно 

действующий 

интер- нет-ресурс 

по накоп- лению 

данных о каче- 

стве образования 

2.Преподавание учебных 
предметов 

2.1. Освоение теоретических ас- 

пектов педагогической дея- 

тельности в контексте 

требова- ний ФГОС второго 

поколения (1- 11 классы) 

сен- 

тябрь- 

ноябрь 

2019 

зам. директора 

по функционалу 

Участники

 прое

кта приобрели 

професси- 

онально-

личностные 

компетентности 

2.2. Проектирование и 

внедрение уроков с позиции 

системно-де- 

ятельностного, 

метапредмет- ного подхода. 

октябрь- 

ноябрь 

2019 

зам. директора 

по функционалу 

Участники

 прое

кта приобрели 

професси- 

онально-

личностные 

компетентности 
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2.3 Формирование единых 

подхо- дов к 

проектированию и реали- 

зации индивидуальных 

учеб- ных планов и 

программ по лик- видации 

академической не- 

успешности 

Декабрь 

2019 

зам.       директора 

 
Участники

 прое

кта приобрели 

професси- 

онально-

личностные 

компетентности 

2.4 Практикум по комплексной 

оценке результатов и 

качества образования в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

второго поколения. 

Февраль 

2020 

зам.       директора 

 
Участники

 прое

кта приобрели 

професси- 

онально-

личностные 

компетентности 
2.5 Планирование участия обучаю- 

щихся с низкой учебной 

мотива- цией и детей, склонных 

к девиант- ному поведению в 

мероприятиях конкурсного 

движения «Лидер года» 

сентябрь 

еже- 

годно в 

течение 

реализа- 

ции про- 
граммы 

зам. директора 

по ВР  

созданы условия 

для вовлечения в 

продук- тивную 

образователь- ную 

деятельность 

2.6 Разработка комплекса мер, 

раз- вивающих учебную 

мотива- цию: творческие 

задания, си- стема 

поощрения. 

сентябрь 

еже- 

годно в 

течение 

реализа- 

ции про- 
граммы 

педагоги согласно 

тарификации 

Определён уровень 

учебной 

мотивации 

обучающихся 

2.7. Анализ результатов 

текущего контроля 

по окон- 

чании 

каждой 

темати- 

ческой 

кон- 

трольной 
работы в 

педагоги согласно 

тарификации 

наличие 

актуальных 

данных для коррек- 

ции прогарм 

ликвида- ции 

академической 

неспешности 

3. Общая культура образовательной организации 

3.1. Участие школы в мониторинго- 

вых исследованиях региональ- 

ного и федерального уровня, 

по гра- 

фику 

зам. директора по 

функционалу 

оценка 

адекватности 

результатов 

реализа- ции 

программы повы- 

шения качества 

обра- 
зования 

3.2 Сопоставительный анализ 

про- межуточной и итоговой 

аттеста- ции, мониторинговых 

исследова- ний с результатами 

стартовой диагностики 

по гра- 

фику 

зам. директора по 

функционалу 

оценка 

адекватности 

результатов 

реализа- ции 

программы повы- 

шения качества 
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обра- зования 

3.3 Обеспечить
 стимулировани
е 

педагогов,

 показывающ

их максимальное  и

 стабильное 

ежеквар- 

тально 

директор мотивация 
педагогов 

 улучшение
 образовательны
х 
результатов учащихся 

   

3.4 Использование вариативных 

возможностей учебного 

плана для реализации 

большего ко- личества 

индивидуальных учебных 

планов и программ 

ликвидации академической 

не- 
успешности 

май еже- 

годно 

зам. директора по 

функционалу 

оценка 

адекватности 

результатов 

реализа- ции 

программы повы- 

шения качества 

обра- зования 

3.5 Использование при разра- 

ботке индивидуальных 

образо- вательных 

маршрутов возмож- ностей 

интеграции основного и 

дополнительного образова- 

ния 
. 

май еже- 

годно 

зам. директора по 

функционалу 

оценка 

адекватности 

результатов 

реализа- ции 

программы повы- 

шения качества 

обра- зования 

3.6. Проведение диагностики 

инте- ресов учащихся на 

разных сту- пенях обучения 

для корректи- 

ровки образовательных 

марш- рутов 

май еже- 

годно 

зам. директора по 

функционалу 

оценка 

адекватности 

результатов 

реализа- ции 

программы повы- 

шения качества 

обра- зования 
3.7 Совершенствование 

школьной системы 

презентации образо- 

вательных результатов уча- 

щихся . 

май еже- 

годно 

зам. директора по 

функционалу 

оценка 

адекватности 

результатов 

реализа- ции 

программы повы- 

шения качества 

обра- 
зования 
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3.8 Разработка и внедрение в 

обра- зовательный процесс 

новых элективных курсов и 

интегри- рованных программ 

май еже- 

годно 

зам. директора по 

функционалу 

оценка 

адекватности 

результатов 

реализа- ции 

программы повы- 

шения качества 

обра- 
зования 

3.9 Организация совместной ра- 

боты с учащимися по 

форми- рованию и 

совершенствова- нию 

структуры и содержания 
«Портфолио» 

май еже- 

годно 

зам. директора по 

функционалу 

оценка 

адекватности 

результатов 

реализа- ции 

программы повы- 

шения качества 

обра- 
зования 

3.10 Обучение родителей работе 

с электронными дневниками 

и журналом, ознакомление с 

воз- можностями 

использования 

дистанционного обучения и 

образовательных сетей 

еже- 

годно на 

первом 

роди- 

тельском 

собра- 

нии  и по 
запросам 

зам директора по 

информатизации 

О.В. Мосеев 

вовлечение родите- 

лей в образователь- 

ную деятельность 

3.11 Использование новых форм 

ра- боты с родителями: 

мастер- классы, семинары, 

брифинги, реализация 

совместных соци- альных 

проектов, привлечение к 

профориентационной работе 
и др. 

по плану 

ВР 

зам. директора по 

ВР Р.М. 

Канунни- кова 

вовлечение родите- 

лей в образователь- 

ную деятельность 

 

5. Содержательный раздел 

Детализированный план с учетом внешних (муниципальных и региональных) 

ресурсов 

1 год 

 

Приоритет 1 
Улучшить качество учебного процесса 

 
Цель 

 

Улучшить образовательные результаты  
МОУ 

«Старопольская 

СОШ» 

Задача1 
 

Выявление эффективных методик 

обучения русскому языку  в 

Задачи 2 
 

Выявление эффективных методик 

обучения географии  в основной школе 
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основной школе  

 
Планируемый результат 
 

Повышение образовательных 

результатов на основе  различных 

диагностик 

 

 

 

Планируемый результат 
 

Повышение образовательных результатов   

на основе  различных диагностик 

 

Сроки с периодичностью в 1 год 

 

Сроки с периодичностью в 1 год 

 
 

Приоритет 2 
Улучшить качество преподавания русского языка и географии 

 
Цель 

 

Улучшить образовательные результаты 

 

 
МОУ 

«Старопольская 

СОШ» 

Задача1 
 

 

Организация обучения педагогов 

методикам обучения по русскому 

языку 

Задачи 2 
 

 

Организация обучения педагогов 

методикам обучения по географии 

 
Планируемый результат 
 

Освоение и применение методик 

обучения, анализа результата 

различных диагностик и усвоенных  

технологий обучения предмету 

 

 

 

Планируемый результат 
 

Освоение и применение методик 

обучения, анализа результата различных 

диагностик и усвоенных  технологий 

обучения предмету 

 

Сроки с периодичностью в 1 год  
 

 

 

Сроки с периодичностью в 1 год  
 

 

 

Приоритет 3 
Повышение качества индивидуальных результатов обучающихся 

 
Цель 

Создание условий для повышения мотивации обучающихся 
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Номер 

школы 
Задача1 
 

Разработка и реализации программы 

активизации познавательных 

интересов по русскому языку 

 

 

 

 

Задачи 2 
 

Разработка и реализации программы 

активизации познавательных интересов по 

географии 

 

Планируемый результат 
 

 

Активизация познавательных  

интересов обучающихся по русскому 

языку 

 

 

 

 

Планируемый результат 
 

 

Активизация познавательных  интересов 

обучающихся по географии 

Сроки 
 

2 года 

 

 

Сроки 
 

2 года 

 

6. Оценочный раздел  

Работа над программой находится под постоянным контролем 

директора школы 

Выбор критериев результативности реализации Программы 

Критерии 

 

Показатели (в динамике по годам реализации программы) 

Нормативное обеспечение 

реализации программы  

 

Наличие нормативно-правовой базы: приказы, положения, 

договоры, локальные акты, необходимых для реализации 

каждой цели. Соответствие нормативно-правовых 

документов организации требованиям действующего 

законодательства. 

Качество образования  Качество знаний, в 36 %  

Уровень обученности, в 56 %  

Состояние здоровья обучающихся, в 89 %  

Охват учащихся всеми видами дополнительного 

образования, участия во внеурочных и внеклассных 
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мероприятиях, индивидуальными занятиями 100% 

Доля учащихся, продолжающих обучение в 10 классе 8%- 3 ч 

Количество неуспевающих 1ч. 

Профессиональные компетенции 

педагогических и руководящих 

кадров 

Степень вовлеченности педагогов в решение вопросов 

жизнедеятельности школы (динамика)-100% 

 

Преимущества школы Противоречия 
образовательной 

деятельности 

 

• наличие нормативно оформленной и 

апро- бированной системы подготовки 

и обновле- ния программно- 

методической документа- ции 

 

• Наличие нормативно оформленной и 

апро- бированной системы 

методического сопро- вождения, в т.ч. в 

части внедрения новых способов 

профессиональной деятельности. 

соответствие кадрового потенциала 

основ- 
ным нормативным требований (ЕКС) 

 

 

• результаты итоговой аттестации 

выпускни- ков 11 класса показали, что 

уровень знаний выпускников 

соответствует базовым требо- ваниям 

государственного стандарта сред- него 

общего образования. 

 

 

• недостаточный уровень мотивации 

значительной части педагогических 

работни- ков к качественной и 

своевременной работе по 

совершенствованию программно- 

методиче- ских документов. 

• Недостаточный уровень мотивации 

значительной части педагогических 

работни- ков к освоению новых способов 

профессио- нальной деятельности, к 

выработке инициатив по 

совершенствованию образовательной дея- 

тельности, низкий уровень их 

вовлечённости в разработку и 

демонстрацию методических продуктов, 

недостаточный уровень организа- ции 

наставничества. 

• Низкий уровень учебной 

мотивации обучающихся к достижению 

более высоких результатов учебной 

работы в связи со значи- тельной долей 

обучающихся из семей с низ- кой 

социальной успешностью. 

• Необходимость повышения уровня 

со- ответствия выбора выпускниками 

направле- ния дальнейшего обучения 

профилю обучения в школе посредством 

повышения качества предпрофильной 

подготовки и профориетаци- онной 

работы, повышения уровня практико- 

ориентированности обучения путем 

внедре- ния форм работы по реализации 

Концепции преподавания 

образовательной области «Тех- нология». 
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• Сложившаяся система 

воспитательной ра- боты, основанная 

на технологии ключевых 

традиционных дел, наличие ресурсов 

для развития дополнительного 

образования, наличие 

апробированных форм волонтёр- ской 

деятельности 

• Наметившаяся позитивная динамика 

резуль- татов интеллектуальных 

состязаний 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

•Достаточный уровень 
материально- тех- нического 

оснащения школы 

• Необходимость приведения 

системы воспитательной работы в 

соответствие с тре- бованиями ФГОС 

 

 

• Несформированность

 образовательного пространства

 внеурочной  деятельности, 

отсутствие интеграции основного и 

допол- нительного образования, 

недостаточный охват волонтёрской 

деятельностью, недо- статочный объём 

привлечения базы и име- ющихся 

ресурсов организаций - партнёров 

Низкий уровень вовлечённости

 обучаю- щихся в конкурсное и 

соревновательное дви- 
жение. 

Сохраняется чисто формальная, 

ориентация на знания, умения, навыки, 

отсутствует выра- женная 

направленность на развитие ребенка; 

Недостаточная практическая и 

деятельност- ная направленность 

образовательного про- цесса. 

 

• Наличие в ближайшем окружении 

школы иных образовательных 

учреждений, имею- щих более 

высокий рейтинг в городе Сале- 

харде 

 

 

 

• недостаточная эффективность 

исполь- зования имеющегося ИКТ-

оборудования, не- достаточные темпы 

его обновления, замены на цифровое 

оборудование 
 

Ожидаемые (конкретные) результаты реализации Программы 

1. Создана действенная система внутреннего аудита качества 

образования в соот- ветствии с требованиями ФГОС общего 

образования. 

2. Разработан инструментарий оценки качества образования, механизм 

его исполь- зования. 

3. Реализована программа повышения профессионального уровня 

педагогических работников, включающая в себя курсовую, 
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внекурсовую подготовку педагогов, внедрение менторского подхода в 

режиме «равный- равному» с привлечением спе- циалистов иных ОО, а 

также участие в работе общественно-профессиональных объединений 

по различных аспектам педагогической деятельности . 

4. Внедрены образовательные программы с применением 

дистанционных образо- вательных технологий, в т. ч. для обучающихся 

с особыми образовательными по- требностями, обеспечена реновация 

мотивирующей образовательной среды. 

6. Снижена доля обучающихся, не освоивших основные 

образовательные про- граммы. 

7. Создана система вовлечения в продуктивную образовательную 

деятельность обучающихся с разным уровнем учебной мотивации и их 

родителей. 

 


