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УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 

Сланцевского муниципального района 
от 18.01.2019 № 36-п

(приложение 1)
СОСТАВ
конкурсной комиссии по отбору граждан для заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы 

в администрации муниципального образования

Сланцевский муниципальный район Ленинградской области
	Председатель комиссии:
Саитгареев Раис Муллабаевич
	заместитель главы администрации Сланцевского

муниципального района

	Заместитель председателя комиссии:
Никифорчин Наталья Александровна
	заместитель главы администрации- председатель комитета по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами администрации Сланцевского муниципального района

	Секретарь комиссии:
Шеина Лариса Петровна
	ведущий специалист отдела по взаимодействию с органами местного самоуправления, общим и организационным вопросам администрации  Сланцевского муниципального района

	Члены комиссии:
	

	Васильева Надежда Викторовна
	председатель комитета образования администрации 

Сланцевского    муниципального района

	Лабызнова Елена Ивановна
	начальник отдела по взаимодействию с органами местного самоуправления, общим и организационным вопросам администрации Сланцевского   муниципального района

	Лебедева Галина Викторовна 
	начальник юридического сектора администрации 

Сланцевского   муниципального района


УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации 

Сланцевского муниципального района 

от 18.01.2019 № 36-п
(приложение 2)
МЕТОДИКА
 проведения конкурсных процедур  и критериев оценки претендентов,

 участвующих в конкурсе на заключение договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в администрации муниципального образования Сланцевский муниципальный район Ленинградской области
1. При проведении конкурса на заключение договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в администрации муниципального образования Сланцевский муниципальный район Ленинградской области (далее – конкурс, договор о целевом обучении) конкурсная комиссия по отбору граждан для заключения договора о целевом обучении (далее – конкурсная комиссия) оценивает претендентов: 

1.1. На основании представленных документов, указанных в п. 11 Положения о порядке заключения договора о целевом обучении между органом местного самоуправления муниципального образования Ленинградской области и гражданином с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в органе местного самоуправления муниципального образования Ленинградской области, утвержденного областным законом              от 11.03.2008 года № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области».

1.2. По уровню успеваемости в образовательном учреждении (организации). 

1.3. По результатам конкурсных процедур.

2. Для оценки профессиональных и личностных качеств претендентов конкурсная комиссия может применять следующие методы (конкурсные процедуры):

а) индивидуальное собеседование;

б) тестирование;

в) подготовка реферата.

Применение всех перечисленных методов не является обязательным. Необходимость, а также очередность их применения при проведении конкурсных процедур определяется конкурсной комиссией.

Оценка теоретических знаний и личностных качеств претендентов осуществляется по следующим критериям: уровень теоретических знаний, умение использовать теоретические знания при выполнении практических заданий, логическое построение ответа, грамотность и культура речи.

2.1. Индивидуальное собеседование проводится в форме свободной беседы с претендентом, в ходе которой члены конкурсной комиссии задают вопросы.

При индивидуальном собеседовании членами конкурсной комиссии учитываются культура речи, уровень успеваемости претендента в образовательном учреждении, наличие научных публикаций, участие в научных конференциях, олимпиадах.

Результаты индивидуального собеседования оцениваются членами конкурсной комиссии:

в 5 баллов, если претендент последовательно, в полном объеме, глубоко и качественно раскрыл содержание темы, правильно использовал понятия и термины;

в 4 балла, если претендент последовательно, в полном объеме раскрыл содержание темы, правильно использовал понятия и термины, но допустил неточность и незначительные ошибки;

в 3 балла, если претендент последовательно, но не в полном объеме раскрыл содержание темы, правильно использовал понятия и термины, но допустил незначительные неточности и незначительные ошибки;

в 2 балла, если претендент не в полном объеме раскрыл содержание темы, при ответе не всегда правильно использовал понятия и термины, допустил неточности и ошибки;

в 1 балл, если претендент не раскрыл содержание темы, при ответе неправильно использовал понятия и термины, допустил неточности и ошибки;

в 0 баллов, претендент не раскрыл содержание темы, при ответе неправильно использовал основные понятия и термины, допустил значительные неточности и ошибки.

2.2. Тестирование претендентов на заключение договора о целевом обучении проводится по единому перечню теоретических вопросов, связанных с прохождением муниципальной службы.

Претендентам на заключение договора о целевом обучении предоставляется одинаковое время для подготовки письменного ответа.

По результатам тестирования претендентам выставляется:

5 баллов, если даны ответы на 100% ответов;

4 балла, если даны правильные ответы на не менее чем на 80 % вопросов;

3 балла, если даны правильные ответы на не менее чем на 60 % вопросов;

2 балла, если даны правильные ответы на не менее чем на 40 % вопросов;

1 балл, если даны правильные ответы на не менее чем на 20 % вопросов;

0 баллов, если даны правильные ответы менее чем на 20 % вопросов.

2.3. Для определения темы реферата используются вопросы, связанные с общими принципами организации местного самоуправления в Российской Федерации.

Претенденты получают равнозначные по сложности вопросы и располагают одинаковым временем для подготовки реферата.

Реферат оценивается членами конкурсной комиссии:

в 5 баллов, если претендент последовательно, в полном объеме, глубоко и качественно раскрыл содержание темы, правильно использовал понятия и термины;

в 4 балла, если претендент последовательно, в полном объеме раскрыл содержание темы, правильно использовал понятия и термины, но допустил неточность и незначительные ошибки;

в 3 балла, если претендент последовательно, но не в полном объеме раскрыл содержание темы, правильно использовал понятия и термины, но допустил незначительные неточности и незначительные ошибки;

в 2 балла, если претендент не в полном объеме раскрыл содержание темы, при ответе не всегда правильно использовал понятия и термины, допустил неточности и ошибки;

в 1 балл, если претендент не раскрыл содержание темы, при ответе неправильно использовал понятия и термины, допустил неточности и ошибки;

в 0 баллов, претендент не раскрыл содержание темы, при ответе неправильно использовал основные понятия и термины, допустил значительные неточности и ошибки.

3. Конкурсная комиссия оценивает претендента в его отсутствие.

4. По итогам конкурса каждый член конкурсной комиссии выставляет претенденту соответствующий балл, который заносится в конкурсный бюллетень с краткой мотивировкой, обосновывающий решение о соответствующей оценке.

5. Баллы, выставленные всеми членами конкурсной комиссии, суммируются.

6. Победителем по итогам проведения конкурсных процедур признается претендент, который набрал наибольшее количество баллов.
7. При равенстве баллов у нескольких кандидатов, преимущественное право предоставляется претенденту, имеющему более высокий средний балл промежуточной аттестации в образовательной организации, в которой гражданин впервые получает образование по очной форме обучения за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, победителям и призерам олимпиад, гражданам, признанным в установленном законодательством порядке малоимущими либо являющимся членами малоимущих семей, гражданам, являющимся членами многодетных семей или членами многодетных приемных семей.
8. Если претенденты набрали от максимально возможного количества баллов при проведении одного испытания – менее 2 баллов, двух – испытаний – менее 4 баллов, трех испытаний – менее 6 баллов, конкурсная комиссия может не определять победителя конкурса.

9. Конкурсная комиссия по результатам проведения конкурса принимает одно из следующих решений:

а) о признании гражданина победителем конкурса и заключения договора о целевом обучении;

б) о том, что победитель конкурса не выявлен в связи с получением низкой оценки конкурсной комиссии, проведенной в соответствии с настоящей методикой;

в) о признании конкурса несостоявшимся.

Решение конкурсной комиссии об определении победителя конкурса является основанием для заключения с ним.


