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Администрация муниципального образования

Сланцевский муниципальный район Ленинградской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	01.06.2018
	
	№
	695-п

	О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Сланцевского муниципального района от 22.07.2016 № 1037-п «Об утверждении порядка  расходования средств бюджета Сланцевского городско​го поселения в целях реализации мероприятий муниципальной программы «Развитие и поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в монопрофильном муниципальном образовании Сланцевское городское поселение  на 2016-2018 годы» 
	


В соответствии с муниципальной программой «Развитие и поддержка субъектов ма​лого и среднего предпринимательства в монопрофильном муниципальном образовании Сланцевское го​родское поселение на 2016-2018 годы» (далее Программа), утвер​жденной утвержденная постановлением администрации Сланцевского муниципального района от 12.11.2015 № 1609-п (с изменениями, внесенными постановлениями администрации от 19.02.2016  № 176-п; от 30.03.2016 № 389-п, от 03.08.2016 № 1166; от 28.09.2016 № 1490;  от 23.12.2016 № 1984; от 21.02.2017 № 218-п; от 17.07.2017 № 1075-п                           от 22.09.2017 № 1418-п, от 28.11.2017 № 1757 и от 11.01.2018 № 06-п), Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О раз​витии малого и среднего предпринимательства в Россий​ской Федерации» и поло​жениями приказа Минэкономразвития России от 25.03.2015 № 167  (ред. от 04.02.2016) «Об утверждении условий кон​курсного отбора субъектов Российской Федерации, бюджетам которых предоставляются субсидии из федерального бюджета на государственную поддержку малого и среднего предпринимательства, включая крестьянские (фермерские) хозяйства, и требований к организациям, образующим инфра​структуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства», администрация Сланцевского муниципального района     п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации Сланцевского муниципального района от 11.07.2016 № 1037-п  «Об утверждении порядка расходования средств бюджета Сланцевского городско​го поселения в целях реализации мероприятий муниципальной программы «Развитие и поддержка субъектов ма​лого и среднего предпринимательства в монопрофильном муниципальном образовании Сланцевское го​родское поселение на 2016-2018 годы» (с изменениями, внесенными постановлениями администрации от 22.08.2017                 № 1263-п; от 20.10.2017 № 1576-п) (далее Положение) следующие изменения и дополнения:
1.1. В Положение о порядке предоставления грантов начинающим субъектам ма​лого предпринимательства:

1.1.1. Абзац 6 пункта 1.1. Раздела 1 Положения дополнить следующими словами: 

«- народных художественных промыслов;

социально-ориентированная деятельность, направленная на достижение общественно полезных целей, улучшение условий жизнедеятельности гражданина и (или) расширение его возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности, а также на обеспечение занятости, оказание поддержки инвалидам, гражданам пожилого возраста и лицам, находящимся в трудной жизненной ситуации.».

1.1.2. Подпункт е) пункта 1.6. Раздела 1 Положения после слова «ситуации» дополнить словами «на  создание и (или) развитие центров времяпрепровождения детей);» 

1.1.3. Пункт 2.1. Раздела 2 Положения дополнить абзацем следующего содержания:

«Приобретаемое оборудование не может быть физически изношен​ное или морально устаревшее.»

1.1.4. Пункт 3.2. Раздела 3 Положения дополнить абзацем следующего содержания:

«Целевыми показателями результативности использования субсидии являются:

создание не менее 1 (Одного) рабочего места при получении субсидии в размере до 250 000 (двести пятьдесят тысяч) рублей и создание не менее                         2 (Двух) рабочих мест при получении субсидии в размере более 500 000 (Пятьсот тысяч) рублей;

В случае признания соискателя победителем конкурсного отбора состав и значение показателей результативности использования субсидии определяются с учетом показателей результативности и их значений, учтенных при проведении конкурсного отбора, и отражаются в "дорожной карте" получателя субсидии, которая является неотъемлемой частью соглашения о предоставлении субсидии.»

1.1.5. В пункте 3.8. Раздела 3 Положения слова «двухлетнего» заменить на слова «трехлетнего».

1.1.6. В пункте 4.2 Раздела 4 Положения слова «не позже 15 декабря текуще​го года» исключить.

1.1.7. Пункт 4.2 Раздела 4 Положения дополнить абзацем 10 следующего содержания:

«Все документы конкурсной заявки должны быть прошиты, пронумерованы и заверены подписью руководителя соискателя - юридического лица либо лично соискателем - индивидуальным предпринимателем или их уполномоченными лицами, скреплены печатью соискателя (если имеется), представлены с описью.».

1.1.8. Пункт 4.3 Раздела 4 Положения дополнить абзацем 7 следующего содержания:

«В случае наличия указанной задолженности дополнительно к документам, предусмотренным абзацем 2, 3 пункта 4.3 настоящего Порядка, соискатели представляют в конкурсную комиссию копии документов, подтверждающих оплату задолженности, заверенные подписью и печатью (при наличии) соискателя.»

1.1.9. Подпункт  а) пункта 4.10 Раздела 4 Положения дополнить абзацем следующего содержания:

«- социальное предпринимательство – 80 баллов;».

1.1.10. Подпункты  д) и е) пункта 4.10 Раздела 4 Положения изложить в новой редакции:

д) качество бизнес-плана, его соответствие текущей деятельности заявителя (с учетом заключения Фонда «Соци​ально-деловой центр»): 

бизнес-план не отражает текущую деятельность заявителя (описывает будущую возможную деятельность) и отсутствуют расчеты финансово-экономических и целевых показателей – 0 баллов;

бизнес-план не отражает текущую деятельность заявителя (описывает будущую возможную деятельность), но финансово-экономические и целевые показатели подтверждены расчетами либо бизнес-план отражает текущую ситуацию деятельности заявителя, но детальных расчетов финансово-экономических и целевых показателей не представлено – 5 баллов;

бизнес-план отражает текущую ситуацию деятельности заявителя, финансово-экономические и целевые показатели подтверждены детальными расчетами, присутствуют динамика и перспективы развития заявителя–                        10 баллов.

е) способность к ведению предпринимательской деятельности:

наличие стажа работы в вы​бранной сфере деятельности:

от 0 до 1 года – 0 баллов;

от 1 до 3 лет – 20 баллов;

от 3 до 5 лет – 40 баллов;

свыше 5 лет – 60 баллов;

наличие профессионального образования в вы​бранной сфере деятельности — 25 баллов;

результаты собесе​дования, проведенного на заседании конкурсной комиссии - от 0 до 10 баллов;

1.1.11. Пункт 4.10 Раздела 4 Положения дополнить подпунктом следующего содержания:

«к) оценка социальной значимости бизнес-плана;

низкая значимость – 0 баллов;

средняя значимость – 5 баллов;

высокая значимость – 10 баллов.»

1.1.12. Пункт 4.20 Раздела 4 Положения изложить в новой редакции:

«Секретарь конкурсной комиссии на пятый рабочий день после дня размещения на официальном сайте Сланцевского муниципального района в сети «Интернет» (www.slanmo.ru) и в местной газете «Знамя труда» объявления о проведении конкурсного отбора начинает прием конкурсных заявок. Прием конкурсных заявок заканчивается в срок, указанный в объявлении, но не позднее 1 декабря текущего года.

Заседания конкурсной комиссии проводятся не ранее десяти дней с даты опублико​вания в средствах массовой информации (объявления) о проведении конкурсного отбора и не позднее 20 декабря текущего года.».

1.1.13. Пункт 4.24 Раздела 4 Положения изложить в новой редакции:

«Решения конкурсной комиссии оформляются протоколом не позднее одного рабочего дня со дня окончания конкурсного отбора. Выписки из протокола заседа​ния конкурсной комиссии направляются победителям конкурса в течение семи рабочих дней. На основании протокола заседания конкурсной комиссии секретарь в течение двух рабочих дней со дня оформления протокола издает правовой акт с указанием победителей конкурсного отбора, размера предоставляемой им субсидии и сроков заключения соглашения о предоставлении субсидии».

1.1.14. Пункт 5.1 Раздела 5 Положения изложить в новой редакции:

«5.1. С субъектом малого предпринимательства (индивидуальным предпринимателем или юридическим лицом), признанным победителем конкурса, администрация заключает в соответ​ствии с условиями настоящего Порядка соглашение  о предоставлении субсидии.

Соглашение о предоставлении субсидии предусматривает:

согласие получателя субсидии на осуществление администрацией и уполномоченными органами государственного и (или) муниципального финансового контроля проверок соблюдения получателем субсидии условий, целей и порядка предоставления субсидии, а также сроки перечисления субсидии;

целевые показатели результативности использования субсидии представлять в администра​цию в течение трёх лет после за​ключения соглашения по формам со​гласно приложений № 1 и 2 к Соглашению;

обязательство по представлению в администрацию после за​ключения соглашения ежеквартально в сроки, установленные в соглашении, сведения о хозяй​ственной деятель​ности субъекта малого предпринимательства по форме со​гласно приложению № 6 к настоя​щему Порядку;

обязательство получателя субсидии по представлению в комитет экономического развития инвестиционной политики администрации лично анкеты получателя субсидии ежегодно до 10 февраля года, следующего за отчетным годом, в течение трех лет после года получения субсидии форме согласно приложению № 9 к настоящему Порядку;

обязательство получателя субсидии по осуществлению хозяйственной деятельности в течение трех лет с момента получения субсидии в соответствии с видом деятельности, являвшимся основным на момент подачи заявки.

обязательство осуществлять предпринимательскую деятельность не менее трех лет;

обязательство получателя субсидии о недопущении образования задолженности по выплате заработной платы работникам в течение трех лет с момента получения субсидии;

обязательство получателя субсидии о выплате заработной платы работникам не ниже размера, установленного региональным соглашением о минимальной заработной плате в Ленинградской области в течение трех лет с момента получения субсидии;

обязательство получателя субсидии о недопущении задолженности по платежам в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и государственные внебюджетные фонды в течение трех лет с момента получения субсидии;

обязательство получателя субсидии по возврату предоставленных средств, в случае невыполнения условий настоящего Порядка;

обязательство по возврату предоставленных средств, в случае установления по итогам проверок, проведенных администрацией, а также уполномоченными органами государственного и (или) муниципального финансового контроля, фактов нарушения условий, определенных настоящим Порядком и Соглашением о предоставлении субсидии.»

1.1.15. В подпункте ж) пункта 5.3 слова «от 10.07.2017 № 1040-п» заменить словами «от 02.04.2018 № 394-п».

1.1.16. Приложение № 5 к Положению изложить в новой редакции, согласно приложению.

1.2. Приложение № 2 к постановлению изложить в новой редакции. 

1.3. В Положении о порядке предоставления субсидий субъектам малого и средне​го предпринима​тельства для компенсации части затрат, связанных с приобретением оборудования, согласно приложению № 3:

1.3.1. Абзац 6 пункта 1.1. Раздела 1 Положения дополнить следующими словами: 

«-обрабатывающее производство;

народных художественных промыслов;

социально-ориентированная деятельность, направленная на достижение общественно полезных целей, улучшение условий жизнедеятельности гражданина и (или) расширение его возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности, а также на обеспечение занятости, оказание поддержки инвалидам, гражданам пожилого возраста и лицам, находящимся в трудной жизненной ситуации.».

1.3.2. В пункте 3.8. Раздела 3 Положения слова «двухлетнего» заменить на слова «трехлетнего».

1.3.3. Пункт 4.2. Раздела 4 Положения изложить в новой редакции:

«4.2. Для участия в конкурсе соискатели, претендующие на получение субсидии в соответ​ствии с п. 2.1 настоящего Положения, представляют не позже 30 сентября текущего года в конкурс​ную комиссию следующие документы:

заявление на участие в конкурсе по форме согласно приложению № 1 к настоящему Поло​жению с приложением, содержащим све​дения о соискателе и о его хозяйственной деятельности;

технико-экономическое обоснование (бизнес-план) приобретения оборудования в целях создания и (или) развития, и (или) модернизации производства товаров, работ, услуг, заверенное подписью и печатью соискателя;

справка налогового органа на последнюю отчетную дату об отсутствии просроченной за​долженности по налоговым и иным обязательным платежам в бюджетную систему Российской Фе​дерации (справка о состоянии расчетов по налогам, сборам, взносам (код по КНД 1160080) или справка об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сборов, налоговым агентом) обязан​ности по уплате налогов, сборов (код по КНД 1120101));

справка на последнюю отчетную дату о состоянии расчетов по страховым взносам, пеням и штрафам плательщика страховых взносов;

копии учредительных документов, заверенные подписью и печатью соискателя; 

копия свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц или в Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей; 

копия выписки из Единого государственного реестра юридических лиц или Единого госу​дарственного реестра индивидуальных предпринимателей, выданная в текущем финансовом году;

копия свидетельства о постановке на налоговый учет, заверенная подписью и печатью соис​кателя;

расчет среднесписочной численности работников, а также средней численности работников (в том числе работников, работающих по гра​жданско-правовым договорам и по совместительству, с учетом реально отработанного времени, работников представительств, филиалов и других обо​собленных подразделений) за год, предшествующий обращению за субсидией, заве​ренный подписью и печатью соискателя;

справка о величине выручки от реализации товаров (работ, услуг) за предшествующий об​ращению за субсидией календарный год без учета налога на добавленную стоимость, заверен​ная подписью и печатью соискателя;

справка о величине средней месячной заработной платы работников, выплачиваемой с нача​ла текущего года, заверенная подписью и печатью соискателя;

справка об отсутствии задолженности по выплате заработной платы работников на последнюю отчетную дату, заверенная подписью и печатью соискателя;

копии заключенных соискателем договоров на приобретение в собственность оборудова​ния;

копии заверенных соискателем платежных поручений, (инкассовых поручений, платежн​ых требований, платежных ордеров), подтверждающих фактическую оплату соискателем оборудо​вания в размере не менее 50% суммы  произведенных затрат;

копии актов (накладных) приемки-передачи основных средств (приобретенного оборудо​вания);

копии бухгалтерских документов, подтверждающих постановку на баланс приобретенного оборудования (акт о вводе в эксплуатацию, инвентарная карточка учета основных средств и др.);- документы, подтверждающие проведение мероприятий по снижению энергетических издер​жек (в случае реализации таких мероприятий);

справка о подтверждении основного вида экономической деятельности за последний отчет​ный период, заверенная подписью и печатью соискателя (примерная форма справки приведена в приложении № 2 к настоящему Положению);

справка соискателя произвольной формы с расчетом (обоснованием) размера затрат на монтаж оборудования (в случае, если соискатель претендует на компенсацию затрат на монтаж оборудования);

копию документа, удостоверяющего личность соискателя (его представителя);

банковские реквизиты с указанием расчетного счета соискателя для перечисления субсидии (заверенные подписью и печатью соискателя);

согласие на обработку персональных данных по форме со​гласно приложению № 8 к настоя​щему Положению;

отчет МСР-1 или МСР-2 (согласно постановления главы администрации Сланцевского муниципального района от 02 апреля  2018 года № 394-п) за последний отчетный период;

справку произвольной формы о количестве созданных рабочих мест или с обязательством о создании (сохраненных) рабочих мест;

справку произвольной формы с обязательствами о выплате заработной платы работникам не ниже размера, установленного региональным соглашением о минимальной заработной плате в Ленинградской области и о недопущении образования задолженности по выплате заработной платы работникам;

справку произвольной формы с обязательством получателя субсидии о непредставлении оборудования в аренду, лизинг, безвозмездное пользование в течение трех лет после предоставления субсидии;

справку произвольной формы с обязательством о наличии оборудования в собственности соискателя не менее 36 месяцев с момента заключения договора о предоставлении субсидии.

справку произвольной формы об увеличении (сохранении) среднесписочной численности или с обязательством о создании (сохранении) среднесписочной численности.

Дополнительно по желанию соискателя для получения баллов предоставляется:

справка о величине выручки от реализации товаров (работ, услуг) с нача​ла текущего года до даты подачи заявки  и за аналогичный период прошлого года, без учета налога на добавленную стоимость, заверен​ная подписью и печатью соискателя;

справка о среднесписочной численности работников, с нача​ла текущего года до даты подачи заявки  и за аналогичный период прошлого года, заверенная подписью и печатью соискателя.

1.3.4. Пункт 4.4 Раздела 4 Положения дополнить абзацем 2 следующего содержания:

«Все документы конкурсной заявки должны быть прошиты, пронумерованы и заверены подписью руководителя соискателя - юридического лица либо лично соискателем - индивидуальным предпринимателем или их уполномоченными лицами, скреплены печатью соискателя (если имеется), представлены с описью.»

1.3.5. Пункт 4.5 Раздела 4 положения дополнить абзацем следующего содержания:

«В случае наличия указанной задолженности дополнительно к документам, предусмотренным абзацем 3, 4 пункта 4.2 настоящего Порядка, соискатели представляют в конкурсную комиссию копии документов, подтверждающих оплату задолженности, заверенные подписью и печатью (при наличии) соискателя.»

1.3.6. Пункт 4.6 Раздела 4 положения дополнить абзацами следующего содержания:

«Также основанием для отклонения конкурсной комиссией заявки является неявка на заседание конкурсной комиссии соискателя либо лица, уполномоченного в соответствии с действующим законодательством представлять интересы соискателя. 

Отказ не препятствует повторной подаче заявки после устранения причин отказа.»

1.3.7. Пункт 4.10 Раздела 4 положения дополнить подпунктами «п» -«т» следующего содержания:

«п) увеличение выручки от реализации товаров (работ, услуг): 

в случае непредставления информации о значении показателя по данному критерию – 0 баллов; 

на 2-5 процентов – 50 баллов; 

на 6-10 процентов – 100 баллов; 

р) увеличение заработной платы работникам: 

в случае непредставления информации о значении показателя по данному критерию – 0 баллов; 

на 10 процентов – 50 баллов; 

на 20 процентов – 100 баллов;

с) увеличение среднесписочной численности работников: 

в случае непредставления информации о значении показателя по данному критерию – 0 баллов; 

на 2-5 процентов – 50 баллов; 

свыше 5 процентов – 100 баллов;

т) процентное соотношение среднесписочной численности инвалидов к среднесписочной численности работников соискателя:

в случае непредставления информации о значении показателя по данному критерию – 0 баллов; 

1-10  процентов – 20 баллов;

11-50 процентов – 50 баллов;

51-80 процентов – 80 баллов;

81-100 процентов – 100 баллов.»

1.3.8. Пункт 4.24 Раздела 4 Положения изложить в новой редакции:

«4.24. Решения конкурсной комиссии оформляются протоколом не позднее одного рабочего дня со дня окончания конкурсного отбора. Выписки из протокола заседа​ния конкурсной комиссии направляются победителям конкурса в течение семи рабочих дней. На основании протокола заседания конкурсной комиссии секретарь в течение двух рабочих дней со дня оформления протокола издает правовой акт с указанием победителей конкурсного отбора, размера предоставляемой им субсидии и сроков заключения соглашения о предоставлении субсидии».

1.3.9. Раздел 5 Положения изложить в новой редакции:

«5.1. С субъектом малого (среднего) предпринимательства (индивидуальным предпринима​телем или юридическим лицом), признанным победителем конкурса, администрация заключает в соответ​ствии с условиями настоящего Положения договор о предоставлении субсидии с обязатель​ным включением в договор условия, обязывающего победителя конкурса в течение трёх лет после заключения договора ежеквартально в сроки, установленные в договоре, представлять в админи​страцию сведения о хозяй​ственной деятельности субъекта малого предпринимательства по форме согласно приложению № 6 к настоящему Положению, а ежегодно в сроки, установленные в дого​воре, ─ анкету получателя поддержки по форме согласно приложению № 7 к настоящему Положе​нию, отчет МСР-1 или МСР-2 два раза в год по срокам 31 марта и 31 июля (постановление главы администрации Сланцевского муниципального района от 02 апреля  2018 года № 394-п), осуществлять предпринимательскую деятельность не менее трёх лет, выплачивать заработную плату работникам не ниже размера, установленного региональным соглашением о минимальной заработной плате в Ленинградской области и  не допускать образования задолженности по выплате заработной платы работникам, не представлять оборудование в аренду, лизинг, безвозмездное пользование в течение трех лет после предоставления субсидии,  иметь в наличии оборудование в собственности не менее 36 месяцев с момента заключения соглашения о предоставлении субсидии.

5.2. Соглашение должно быть заключено не позднее десяти рабочих дней после принятия правового акта о предоставлении субсидии.

5.3. В случае отказа победителя конкурсного отбора от заключения договора о предоставлении субсидии, либо нарушения срока заключения договора, указанного в пункте 5.2 настоящего Порядка, Комиссия объявляет о приеме заявок на общую сумму средств, подлежавших перечислению по таким договорам, в соответствии с пунктом 4.2 настоящего Порядка.

Основанием для перечисления субсидий на расчетный счет победителя конкурсного отбора является соглашение, заключенного администрацией с победителем конкурсного отбора.

Субсидия перечисляется на расчетный счет, указанный соискателем в соглашении, не позднее десятого рабочего дня после принятия решения о предоставлении субсидии.

5.4. Соглашение о предоставлении субсидии предусматривает:

согласие получателя субсидии на осуществление администрацией и уполномоченными органами государственного и (или) муниципального финансового контроля проверок соблюдения получателем субсидии условий, целей и порядка предоставления субсидии, а также сроки перечисления субсидии;

целевые показатели результативности использования субсидии представлять в администра​цию в течение трёх лет после за​ключения договора по формам со​гласно приложений № 1 и 2 к Соглашению;

обязательство по представлению в администрацию после за​ключения договора ежеквартально в сроки, установленные в соглашении, сведения о хозяй​ственной деятель​ности субъекта малого предпринимательства по форме со​гласно приложению № 6 к настоя​щему Порядку;

обязательство получателя субсидии по представлению в комитет экономического развития инвестиционной политики администрации лично анкеты получателя субсидии ежегодно до 01 февраля года, следующего за отчетным годом, в течение трех лет после года получения субсидии форме согласно приложению № 9 к настоящему Порядку;

обязательство получателя субсидии по осуществлению хозяйственной деятельности в течение трех лет с момента получения субсидии в соответствии с видом деятельности, являвшимся основным на момент подачи заявки.

обязательство осуществлять предпринимательскую деятельность не менее трех лет;

обязательство получателя субсидии о недопущении образования задолженности по выплате заработной платы работникам в течение трех лет с момента получения субсидии;

обязательство получателя субсидии о выплате заработной платы работникам не ниже размера, установленного региональным соглашением о минимальной заработной плате в Ленинградской области в течение трех лет с момента получения субсидии;

обязательство получателя субсидии о недопущении задолженности по платежам в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и государственные внебюджетные фонды в течение трех лет с момента получения субсидии;

обязательство получателя субсидии по возврату предоставленных средств, в случае невыполнения условий настоящего Порядка;

обязательство по возврату предоставленных средств, в случае установления по итогам проверок, проведенных администрацией, а также уполномоченными органами государственного и (или) муниципального финансового контроля, фактов нарушения условий, определенных настоящим Порядком и Соглашением о предоставлении субсидии.

5.5. В случае нарушений получателем субсидии условий договора, условий, установленных при предоставлении субсидии, выявленных по фактам проверок, а также в случае недостижения показателей, установленных договором, возврат субсидии производится получателем субсидии в добровольном порядке в месячный срок с даты уведомления с требованием о возврате денежных средств (датой уведомления считается дата отправки уведомления почтой либо дата вручения уведомления лично). Если по истечении указанного срока получатель субсидии отказывается добровольно возвращать субсидию, взыскание денежных средств осуществляется в судебном порядке.

5.6. Администрация проводит проверки соблюдения получателями субсидий условий, целей и порядка предоставления субсидий.»

1.3.10.  Приложение к заявлению Положения дополнить таблицей следующего содержания:
	План мероприятий («дорожная карта») по достижению целевых показателей результативности использования  субсидии для возмещения части затрат, связанных для компенсации части затрат, связанных с приобретением оборудования

	Наименование 
	Ед. измерения
	На момент предоставления субсидии
	В случае непредостав-ления
	По состоянию на отчетный период

	Увеличение  количества рабочих мест
	ед.


	
	
	

	Выплачивать в текущем году заработную плату работникам не ниже размера, установленного региональным соглашением о минимальной заработной плате в Ленинградской области
	руб.

	
	
	

	Сохранение имеющихся рабочих мест
	ед.

	
	
	

	Увеличение выручки
	%

	
	
	

	Увеличение средней заработной платы
	%
	
	
	


1.3.11. Приложение № 5 к Положению изложить в новой редакции, согласно приложению.

2. Опубликовать постановление в официальном приложении к газете «Знамя труда» и разместить на  сайте Сланцевского муниципального района.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администра​ции Сланцевского муниципального района Никифорчин Н.А.

И.о. главы администрации 

муниципального образования                                                                М.Б. Чистова


