
	
	Приложение 6

к Положению


 Тарификационный список работников учреждений социального обслуживания (форма)

УТВЕРЖДЕН

приказом от "______"__________20__г. №___

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчетсво
	Наименование должности
	Образование
	Должностной оклад, руб.
	Персональная надбавка за наличие квалификации, руб.
	Компенсационные выплаты, руб.
	Стимулирующие выплаты, руб.
	Всего оплата труда в месяц, руб.

	
	
	
	
	
	
	По результатам аттестации рабочих мест за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, руб.
	За работу с опасными и иными особыми условиями труда, руб.
	За стаж непрерывной работы, руб.
	Премиальные выплаты, руб.
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Приложение 7

к Положению

Перечень должностей работников учреждений социального обслуживания, относимых к основному персоналу, для определения размеров должностных окладов руководителей учреждений 

	№ п/п 
	Наименование учреждений 
	Наименование должностей 

	1 
	Социально-реабилитационные центры для несовершеннолетних; социальные приюты для детей и подростков 
	Воспитатель 

	2 
	Реабилитационные центры для детей и подростков с ограниченными возможностями 
	Специалист по реабилитации инвалидов 

	3
	Центры социального обслуживания
	Заведующие отделениями (социальной службой)


 Приложение 8

к Положению 
Примерный перечень наименований профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах
1. Водители автобусов или специальных легковых автомобилей ("Дети"), занятые перевозкой обучающихся (детей, воспитанников).

2. Повар, выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-повара) при отсутствии в штатном расписании учреждения такой должности.

3. Швея.

4. Водитель легковых автомобилей, автобусов малого класса.

5. Оператор стиральных машин.

6. Парикмахер.

7. Повар.

Примечания:

1. К квалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие не ниже 4-8-го разрядов согласно Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) и Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, либо более высокой сложности. Рабочие, выполняющие такие работы, должны обладать не только профессиональными знаниями, соответствующими присвоенному или квалификационному разряду, но и ориентироваться в смежных профессиях, использовать передовой производственный опыт.

Другим рабочим, не предусмотренным примерным перечнем, оплата по более высокому межуровневому коэффициенту  может устанавливаться при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем профилям, если по одному из них они имеют разряд не ниже 6-го.

2. На основе примерного перечня в учреждениях разрабатывается перечень профессий высококвалифицированных рабочих учреждения, Перечень формируется с учетом мнения выборного представительного органа работников учреждения и утверждается приказом по учреждению.

3. Оплата труда высококвалифицированных рабочих в соответствии с Перечнем может устанавливаться на срок не более одного года в пределах средств, направляемых на оплату труда работников.

4. Отмена оплаты труда по указанным разрядам является изменением существенных условий трудового договора и осуществляется в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

5. Перечень пересматривается ежегодно в период проведения в Учреждении тарификации. Изменения, дополнения, вносимые в Перечень, утверждаются в порядке, предусмотренном для принятия Перечня.

            Приложение 9

к Положению 
Перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда
1. Стирка, сушка и глажение спецодежды.

2. Работы у горячих плит, электро-жаро-масляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки.

3. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, чисткой и резкой лука, опалкой птицы.

4. Работы, связанные с мытьем посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ.

5. Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих средств.

6. Работы по уходу за детьми при отсутствии водопровода, канализации, по организации режима питания при отсутствии средств малой механизации.

7. Все виды работ, выполняемые в учреждениях, при переводе их на особый санитарно-эпидемиологический режим работы.

8. Работы по хлорированию воды с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением.

9. Работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением (складированием).

10. Уборка помещений, где предусмотрены тяжелые работы, работы с вредными и (или) опасными условиями труда.

11.  Работы, связанные с ремонтом автомобилей.

12.  Иные виды работ, при выполнении которых по результатам аттестации рабочих мест установлено наличие вредных производственных факторов.

